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Thực hiện    ho ch s       -  ND n               c   Th  n  trực 

  ND t nh v  c n  t c c   Th  n  trực   ND t nh n m     . UBND t nh báo 

cáo Tình hình thực hiện c n  t c phòn , ch n  th m nh n  (PCTN) n m     , 

ph ơn  h ớn , nhiệm vụ n m    5, nh  s u: 

I. KẾT QUẢ CÔNG TÁC PHÕNG, CHỐNG THAM NHŨNG 

1. Kết quả công tác lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện các quy định của pháp luật 

về PCTN; việc quán triệt, tuyên truyền, phổ biến chủ trƣơng, chính sách, pháp 

luật về PCTN; việc thanh tra trách nhiệm thực hiện pháp luật về PCTN: 

 ) C n  t c lãnh đ o, ch  đ o, b n h nh v n bản, h ớn  dẫn triển kh i thực 

hiện c c v n bản qu  ph m ph p luật, v n bản ch  đ o, đi u h nh c   cấp trên 

trong công tác PCTN: Ngày 29/12/2023, UBND t nh b n h nh    ho ch s  

202/KH-UBND v  c n  t c PCTN n m     ; n               b n h nh 

Ch ơn  trình c   UBND t nh v  thực h nh ti t kiệm, ch n  lãn  phí n m     
1
 

với mục đích triển kh i thực hiện có hiệu quả c c biện ph p PCTN theo đúng 

đ  n  l i, ch  tr ơn  c    ản , chính s ch, ph p luật c   Nh  n ớc; thực hiện 

t t c c nhiệm vụ,  iải ph p để kịp th i ph t hiện, n  n chặn v  xử lý n hiêm 

minh c c h nh vi, vụ việc, vụ  n th m nh n ; t n  c  n  thu hồi t i sản do th m 

nh n  m  có;  óp phần xâ  dựn  bộ m   Nh  n ớc tron  s ch, vữn  m nh, nân  

c o hiệu lực, hiệu quả quản lý Nh  n ớc v  PCTN; N m     , c c Sở, b n, 

n  nh, đị  ph ơn  trên to n t nh đã b n h nh 1   v n bản mới, sử  đổi bổ sun  

 1 v n bản v  bãi bỏ    v n bản, để triển kh i thực hiện c n  t c PCTN. 

b) C n  t c ch  đ o, triển kh i, kiểm tr , đ n đ c việc thực hiện Chi n l ợc 

qu c  i  PCTN v  c c nhiệm vụ, ch ơn  trình c n  t c c   B n Ch  đ o Trun  

 ơn  v  PCTN: Ngày 07/11/2023, UBND t nh b n h nh    ho ch s  173/KH-

UBND triển kh i thực hiện c n  t c PCTN đ n n m   3  với mục tiêu n  n 

chặn, đẩ  lùi th m nh n , tiêu cực; khắc phục nhữn  sơ hở, bất cập tron  chính 

s ch, ph p luật, nhất l  nhữn  lĩnh vực dễ ph t sinh th m nh n , tiêu cực; ph t 

hu  v i trò c   Mặt trận Tổ qu c Việt N m, c c tổ chức th nh viên, c c cơ qu n 

                                                 
1
 Ban hành kèm theo Qu  t định s  564 Q -UBND c   UBND t nh. 
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b o chí, tru  n th n ; hu  độn  sự th m  i  c   cộn  đồn  do nh n hiệp v  

Nhân dân trong PCTN. 

c) Tổ chức, bộ m  , phân c n  tr ch nhiệm tổ chức thực hiện tron  c n  t c 

PCTN; tình hình ho t độn  c   c c cơ qu n chu ên tr ch v  PCTN: Thanh tra 

t nh duy trì 01 phòng chuyên trách v  công tác PCTN, có nhiệm vụ  iúp Ch nh 

Th nh tr  t nh th m m u UBND t nh quản lý nh  n ớc v  c n  t c PCTN theo 

qu  định c   ph p luật (Phòng Nghiệp vụ IV). 

d) C c hình thức cụ thể đã thực hiện để qu n triệt, tu ên tru  n, phổ bi n 

ch  tr ơn , chính s ch, ph p luật v  PCTN: Từ n    1  11    3 đ n n    

   11    3 t nh  ắk Lắk tổ chức th nh c n  cuộc thi trắc n hiệm trực tu  n tìm 

hiểu chính s ch, ph p luật v  PCTN với 1.13  l ợt n   i th m  ia; tổ chức đ ợc 

1  lớp tu ên tru  n, qu n triệt ph p luật v  PCTN cho 1. 33 l ợt CBCCVC và 

n   i l o độn , ph t h nh 1  đầu s ch tu ên tru  n ph p luật v  PCTN
2
. 

đ)   t quả th nh tr  tr ch nhiệm thực hiện ph p luật v  PCTN: N m      

triển kh i  5 cuộc th nh tr  tr ch nhiệm việc thực hiện c c qu  định c   ph p 

luật v  ti p c n  dân,  iải qu  t khi u n i, t  c o v  PCTN t i 3  đơn vị, đã k t 

thúc v  b n h nh  1   t luận th nh tr , qu  th nh tr  đã ph t hiện v  kịp th i 

ki n n hị c c đơn vị chấn ch nh, khắc phục s i sót tron  việc thực hiện qu  định 

c   ph p luật v  định mức, tiêu chuẩn, ch  độ. 

2. Kết quả thực hiện các giải pháp phòng ngừa tham nhũng: 

 )   t quả thực hiện c n  kh i, minh b ch v  tổ chức, ho t độn : N m 

2024, có    Th nh tr  c c Sở, hu ện đã tổ chức kiểm tr  việc thực hiện c c qu  

định v  c n  kh i, minh b ch v  tổ chức v  ho t độn  t i 1  đơn vị trực thuộc
3
. 

qu  kiểm tr  đã  óp phần chấn ch nh các đơn vị trực thuộc ti p tục thực hiện t t 

hơn nữ  c c qu  định c   ph p luật v  c n  kh i minh b ch tron  tổ chức v  ho t 

độn ; so với n m    3, s  cuộc kiểm tr  nhi u hơn  3 cuộc v  s  đơn vị đ ợc 

kiểm tr  nhi u hơn 1  đơn vị
4
. 

b)   t quả xâ  dựn  v  thực hiện định mức, tiêu chuẩn, ch  độ: Ban hành 

mới 5  v n bản, bãi bỏ    v n bản v  định mức, tiêu chuẩn, ch  độ, có 05 cơ 

quan Th nh tr  c c Sở, hu ện tổ chức kiểm tr  việc thực hiện qu  định v  định 

mức, tiêu chuẩn, ch  độ t i  8 đơn vị trực thuộc
5
. Qua thanh tra, ki n n hị c c 

đơn vị kịp th i chấn ch nh, khắc phục s i sót, khu  t điểm tron  việc thực hiện 

qu  định c   ph p luật v  định mức, tiêu chuẩn, ch  độ; so với n m    3, s  

                                                 
2
 Sở N o i vụ  1 lớp 1  l ợt; Sở GTVT  1 lớp    l ợt; Sở T  ph p    lớp  5  l ợt, ph t h nh 1  đầu s ch; 

Sở T i chính   85 l ợt; Sở   CN    lớp 5  l ợt; Quỹ  ầu t  ph t triển  1 lớp    l ợt; Tr  n  C o đẳn  V NT 

 1 lớp 1   l ợt; Tr  n  C o đẳn  Y t   1 lớp    l ợt; hu ện E   ’leo  1 lớp  3  l ợt, ph t h nh  1 đầu s ch; 

hu ện  r n  N n   1 lớp 15  l ợt; thị xã Bu n  ồ  1 lớp 1   l ợt, ph t h nh  1 đầu s ch; hu ện  r n  Pắk  1 

lớp 18  l ợt; hu ện  r n  An   1 lớp 8  l ợt. 
3
 Sở Y t  kiểm tr  t i  1 đơn vị, Sở  i o dục v    o t o kiểm tr  t i    đơn vị, Sở v n ho  TTDL kiểm tr  t i 

 1 đơn vị, Sở T i chính kiểm tr  t i    đơn vị, hu ện E  Súp kiểm tr  t i  1 đơn vị, hu ện Bu n   n kiểm tr  3 

đơn vị. 
4
 N m    3, có  3 đơn vị cấp Sở tổ chức kiểm tr  việc thực hiện c c qu  định v  c n  kh i, minh b ch v  tổ 

chức v  ho t độn  t i  3 đơn vị trực thuộc. 
5
 Sở N o i vụ kiểm tr  t i  1 đơn vị, Sở  i o dục v    o t o kiểm tr  t i    đơn vị, Sở T  ph p kiểm tr  t i 

 1 đơn vị, Sở V n ho  TTDL kiểm tr  t i  1 đơn vị, hu ện Bu n  on kiểm tr  t i  1 đơn vị. 



3 

 

cuộc kiểm tr  nhi u hơn  1 cuộc v  s  đơn vị đ ợc kiểm tr  nhi u hơn          

đơn vị
6
. 

c)   t quả thực hiện qu  tắc ứn  xử c   n   i có chức vụ, qu  n h n: 

Tron  kỳ, có 06 cơ quan Thanh tra c c hu ện, Sở đã triển kh i kiểm tr  việc thực 

hiện qu  tắc ứn  xử c   n   i có chức vụ, qu  n h n t i 20 đơn vị trực thuộc
7
. 

Qu  kiểm tr   óp phần chấn ch nh c c đơn vị ti p tục thực hiện t t hơn qu  ch  

v n hó  c n  sở, qu  tắc ứn  xử c   CBCC; so với n m    3, s  cuộc kiểm tr  

nhi u hơn  1 cuộc v  s  đơn vị đ ợc kiểm tr  ít hơn    đơn vị
8
 (Nguyên nhân: 

c c đơn vị triển kh i c n  t c kiểm tr  có ít đơn vị trực thuộc). 

d)   t quả thực hiện chu ển đổi vị trí c n  t c: C c cơ qu n, đơn vị, đị  

ph ơn  xâ  dựn  k  ho ch chu ển đổi vị trí c n  t c đ i với 18  CCVC; thực 

hiện chu ển đổi đ i với 15  CCVC
 9

 nhằm phòn  n ừ  th m nh n ; so với n m 

2023, s  thực hiện chu ển đổi nhi u hơn 8  CCVC
10

, (Nguyên nhân: N m      

có nhi u viên chức cấp hu ện đ n kỳ phải chu ên đổi vị trí). 

đ)   t quả thực hiện cải c ch h nh chính, ứn  dụn    CN tron  quản lý: 

Từ n       11    3 đ n n     1 1     3, Sở Nội vụ đã tổ chức th nh c n  cuộc 

thi tìm hiểu v  CC C t nh  ắk Lắk với  5.    l ợt n   i th m  i ; ngày 

22/12/2023, UBND t nh b n h nh Qu  t định s     1 Q -UBND c n  b  D nh 

mục th  tục h nh chính (TTHC) đ ợc cun  cấp, ti p nhận v   iải qu  t trực 

tu  n trên hệ th n  th n  tin  iải qu  t TT C t nh  ắk Lắk
11
. To n t nh có 

1.  8  TT C đ ợc cun  cấp, ti p nhận v   iải qu  t trực tu  n trên Cổn  Dịch 

vụ c n  t nh, t i đị  ch  http://dichvucong.daklak.gov.vn,  ồm:   5 dịch vụ c n  

trực tu  n to n trình;     dịch vụ c n  trực tu  n một phần
12

 v   83 dịch vụ 

cun  cấp th n  tin trực tu  n. 

e)   t quả thực hiện c c qu  định v  kiểm so t t i sản, thu nhập (TSTN) c   

n   i có chức vụ, qu  n h n: 

- Tron  kỳ có 5.  5 n   i đã thực hiện kê kh i, c n  kh i bản kê khai 

TSTN
13
, đ t tỷ lệ 1  %. So với n m     , s  n   i thực hiện kê khai TSTN

14
 ít 

hơn 1.1 5 n   i, (N u ên nhân: N m 2023 nhi u đơn vị, đị  ph ơn  còn lúng 

                                                 
6
 N m    3, có    cơ qu n Th nh tr  tổ chức kiểm tr  v  định mức, tiêu chuẩn, ch  độ t i t i    đơn vị. 

7
 Sở Y t  kiểm tr  t i  1 đơn vị, Sở V n ho  TTDL kiểm tr  t i  1 đơn vị, Sở T i chính kiểm tr  t i    đơn 

vị, Tr  n  C o đẳn  Y t  kiểm tr  t i  1 đơn vị, C n  t  TN   Lâm n hiệp  r n  B n  kiểm tr  t i  1 đơn vị, 

Th nh tr  t nh th nh tr  t i    đơn vị. 
8
 N m    3,  5 đơn vị đã tổ chức kiểm tr  việc thực hiện qu  tắc ứn  xử c   n   i có chức vụ, qu  n h n 

t i    đơn vị trực thuộc. 
9
 V n phòn  UBND t nh    c n  chức, Sở Gi o th n  vận tải  5 c n  chức, Sở L o độn  TBX     c n  

chức, Sở C n  th ơn     c n  chức, Sở TNMT  1 c n  chức, Tr ơn  C o đẳn  Y t     viên chức, b n QLDA 

 i o th n  v  N n  n hiệp PTNT    viên chức, hu ện E   ’leo  1 CCVC, hu ện  r n  N n  1  CCVC, thị xã 

Bu n  ồ 1  CCVC, hu ện M’Dr k    CCVC, hu ện E    r 1  CCVC, hu ện  r n  B n   8 CCVC, hu ện E  

Sup    CCVC, hu ện Bu n   n    CCVC. 
10

 N m    3, thực hiện chu ển đổi vị trí c n  t c đ i với  5 c n  chức, viên chức. 
11

 Th   th  Qu  t định s       Q -UBND n       1       v  c n  b  D nh mục TT C đ ợc cun  cấp, 

ti p nhận v   iải qu  t trực tu  n trên Cổn  Dịch vụ c n  t nh  ắk Lắk. 
12

 Thay th  Qu  t định s      Q -UBND n    15 3      c   Ch  tịch UBND t nh v  c n  b  D nh mục 

TT C đ ợc cun  cấp, ti p nhận v   iải qu  t trực tu  n trên Cổn  Dịch vụ c n  t nh  ắk Lắk. 
13

  ê kh i lần đầu  33 n   i, kê kh i hằn  n m 5. 81 n   i, kê kh i bổ sun  1 1n   i 
14

 N m      có  .    n   i đã thực hiện kê kh i TSTN theo quy định ( ê kh i lần đầu 643 n   i, kê kh i 

h n  n m 5.872 n   i, kê kh i bổ sun  1 5 n   i). 

https://dichvucong.daklak.gov.vn/
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túng v  có nhi u c ch hiểu kh c nh u trong việc x c định n   i có n hĩ  vụ kê 

kh i TSTN hằn  n m  iữ chức vụ lãnh đ o, quản lý từ Phó tr ởn  phòn  v  

t ơn  đ ơn  trở lên c n  tác trong 105 lĩnh vực x c định t i Phụ lục III, N hị 

định s  13       N -CP; n m    4 x c định l i đ i t ợn  kh n  thuộc d nh 

mục phải kê kh i TSTN hằn  n m). 

- Ngày 31/5/2024, Th nh tr  t nh tổ chức b c th m lự  chọn n ẫu nhiên 3  

n   i có n hĩ  vụ kê kh i TSTN hằn  n m t i 1  Sở, n  nh c   t nh
15

 thuộc 

qu  n kiểm so t TSTN c   Th nh tr  t nh để ti n h nh x c minh (đã k t thúc xác 

minh, đ n  dự thảo   t luận x c minh TSTN). 

3. Kết quả tự đánh giá công tác PCTN cấp tỉnh và cấp huyện: 

Ngày 20/3/2024, UBND t nh b n h nh    ho ch s       -UBND v  đ nh 

giá công tác PCTN cấp t nh, cấp hu ện n m    3. 

Ngày 11/4/2024, UBND t nh b n h nh Qu  t định s  113  Q -UBND 

th nh lập Tổ c n  t c v  bộ phận  iúp việc đ nh  i  c n  t c PCTN cấp t nh n m 

   3, k t quả tự đ nh  i  c n  t c PCTN n m    3 t nh  ắk Lắk đ t 8 ,3  1   

điểm, t n   3, 8 điểm so với n m     . 

N             , UBND t nh b n h nh Qu  t định s  1 8  Q -UBND ban 

h nh “Bộ Ch  s  đ nh  i  v  T i liệu h ớn  dẫn đ nh  i  c n  t c PCTN cấp 

hu ện n m    3”, điểm trung bình đ nh  i  c n  t c PCTN cấp hu ện n m    3 

c o hơn n m      l  3, 3 điểm. 

4. Kết quả phát hiện, xử lý tham nhũng: 

- N m     , qu  ho t độn  đi u tr , cơ qu n chức n n  ph t hiện, khởi t  

1  vụ việc    đ i t ợn  có dấu hiệu h nh vi th m nh n  với tổn  s  ti n 13,  1 

tỷ đồn , đã thu hồi 8,811 tỷ đồn 
16

 chu ển Viện kiểm s t đ  n hị tru  t     vụ  3 

bị c n, ti p tục đi u tr  1  vụ  3 bị c n; tổn  s   n th m nh n  thụ lý c   n  nh 

 iểm s t l     vụ  3 bị c n, đã xử lý  1 vụ  1 bị c n, đ n   iải qu  t  1 vụ    bị 

can; tổn  s  xử lý  n th m nh n  c   Tò   n t nh là    vụ 38 bị c o, đã xét xử  8 

vụ  3 bị c o, đ n   iải qu  t    vụ 1  bị c o. 

-   t quả xử lý tr ch nhiệm c   n   i đứn  đầu, cấp phó c   n   i đứn  

đầu khi để xả  r  th m nh n :  h n  có. 

5. Kết quả PCTN trong doanh nghiệp, tổ chức khu vực nhà nƣớc và 

ngoài nhà nƣớc: 

-   i với khu vực Nh  n ớc: N   i đứn  đầu đ i diện phần v n Nh  n ớc, 

ch  do nh n hiệp đã chấp h nh việc c n  kh i, minh b ch v  tr ch nhiệm  iải 

trình tron  tổ chức, ho t độn  c   đơn vị v  tron  ho t độn   i m s t, kiểm tr , 

th nh tr  DNNN theo qu  định c   Luật PCTN   18; ti p nhận, xử lý kịp th i 

th n  tin phản  nh, khi u n i, t  c o đ i với h nh vi vi ph m ph p luật v  th m 

                                                 
15

  ồm    Sở v   1 n  nh: (1) T i n u ên v  M i tr  n , (2) L o độn  - Th ơn  binh v  Xã hội, (3) Y t , 

(4) N n  n hiệp v  PTNT, (5) Gi o dục v    o t o, (6) Gi o th n  Vận tải, (7)  ho  học v  C n  n hệ, (8) 

Th n  tin v  Tru  n th n , (9) V n hó  - Thể th o v  Du lịch, (10) Th nh tr  t nh; (11) Quản lý dự  n  ầu t  xâ  

dựn  c n  trình  CN t nh, (12) Quản lý dự  n  TXD c n  trình Gi o th n  v  N n  n hiệp PTNT t nh. 
16

 Chi ti t t i Biểu s    PCTN (kèm theo b o c o). 
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nh n , lãn  phí; tu ên tru  n, phổ bi n ph p luật v  PCTN đ n n   i l o độn  

v  ch  tr ơn , chính s ch, v n bản ch  đ o c   UBND t nh v  c n  t c PCTN. 

-   i với khu vực n o i Nh  n ớc: UBND t nh b n h nh qu  tắc đ o đức 

kinh do nh, qu  tắc đ o đức n h  n hiệp, qu  tắc ứn  xử, cơ ch  kiểm so t nội 

bộ nhằm phòn  n ừ  th m nh n ; tổ chức triển kh i thực hiện kiểm so t xun  

đột lợi ích; qu  định cụ thể v  ch  độ tr ch nhiệm, xử lý tr ch nhiệm c   n   i 

đứn  đầu, cấp phó c   n   i đứn  đầu khi để xả  r  th m nh n  tron  do nh 

n hiệp, tổ chức do mình quản lý. 

6. Vai trò, trách nhiệm của xã hội trong PCTN: Kịp th i th n  tin k t quả 

xử lý c c vụ việc th m nh n ; c c cơ qu n b o chí, n  n luận c n  đã thực hiện 

t t chức n n   i m s t v  phản biện xã hội; nhi u vụ việc s i ph m, có dấu hiệu 

tiêu cực liên qu n đ n c n bộ, c n  chức đã đ ợc b o chí phản  nh, giúp cho các 

cơ qu n chức n n  v o cuộc kiểm tr , đi u tr , xử lý kịp th i c c vụ việc liên 

qu n đ n tiêu cực, th m nh n , đ ợc d  luận đồn  tình. 

7. Hợp tác quốc tế về PCTN: UBND t nh th  n  xu ên qu n tâm, ch  đ o 

c n  t c tu ên tru  n, phổ bi n Chi n l ợc qu c  i  v  PCTN, C n   ớc Liên 

hợp qu c v  PCTN đ n to n thể c n bộ, c n  chức, viên chức v  to n thể nhân 

dân trên đị  b n t nh, nân  c o ý thức tr ch nhiệm cho c n bộ, c n  chức, viên 

chức v  c c tần  lớp Nhân dân tích cực th m  i  đấu tr nh phòn , ch n  tiêu 

cực, th m nh n , lãn  phí; nân  c o ý thức thực h nh ti t kiệm tron  chi tiêu, 

sử dụn  n ân s ch nh  n ớc, nân  c o tr ch nhiệm phục vụ nhân dân tron  đị  

b n t nh.  

II. ĐÁNH GIÁ CÔNG TÁC PCTN 

1. Đánh giá chung về hiệu lực, hiệu quả công tác PCTN: 

- Th n  qu  việc triển kh i thực hiện c c Ch  thị, N hị qu  t c    ản , qu  

định c   ph p luật v  PCTN đã t c độn  tích cực đ n ý thức, tr ch nhiệm c   cấp 

uỷ  ản , n   i đứn  đầu cơ qu n, tổ chức, đơn vị, đị  ph ơn , qu  đó c n bộ, 

c n  chức, viên chức trên đị  b n đã tuân th  ph p luật v  PCTN t t hơn, h n ch  

ph t sinh c c h nh vi th m nh n , tiêu cực. 

- Qu  ho t độn  đi u tr , tru  t , xét xử đã kịp th i ph t hiện, n  n chặn c c 

h nh vi th m nh n , thu hồi ti n v  t i sản th m nh n  bị chi m đo t tron  c c 

vụ  n, vụ việc t o sự đồn  thuận, tin t ởn  tron  xã hội v  n   i dân. 

2. Những tồn tại, hạn chế: 

- Th n  qu  ho t độn   i m s t c   cơ qu n dân cử, qua công tác thanh tra 

v  tự kiểm tr  nội bộ ch   ph t hiện h nh vi th m nh n .  

-   t quả thu hồi t i sản th m nh n  qu  c c vụ việc, vụ  n đ ợc ph t hiện 

còn thấp. 

- Th i  i n thực hiện c n  t c x c minh TSTN c   cơ qu n có chức n n  

kiểm so t TSTN còn kéo d i, kh n  đảm bảo theo k  ho ch đ  r . 

- C n  t c đi u tr , tru  t , xét xử một s  vụ  n liên qu n đ n th m nh n  

còn kéo dài.  

* Nguyên nhân c   nhữn  khó kh n, v ớn  mắc, tồn t i, h n ch : 
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- C n  t c PCTN t i một s  đơn vị, đị  ph ơn  ch   đ ợc qu n tâm đún  

mức, đặc biệt l  tr ch nhiệm c   n   i đứn  đầu ch   thực sự đ ợc coi trọn ; 

triển kh i việc thực hiện c n  t c PCTN còn m n  tính hình thức nên hiệu quả 

m n  l i thấp; h nh vi th m nh n  n    c n  tinh vi, dẫn đ n rất khó ph t hiện. 

-  ầu h t c c vụ việc th m nh n  ch  mới xử lý n   i trực ti p có h nh vi vi 

ph m, ch   hoặc rất ít vụ việc xử lý tr ch nhiệm c   n   i đứn  đầu cơ qu n, tổ 

chức, đơn vị để xả  r  th m nh n , tiêu cực nên ch   đảm bảo tính r n đe. 

- Việc thực hiện tr ch nhiệm cun  cấp th n  tin v  TSTN c   c c tổ chức 

tín dụn , n ân h n  th ơn  m i, cơ qu n thu ... c   n   i đ ợc x c minh ch   

kịp th i hoặc kh n  cun  cấp  â  ảnh h ởn  đ n ti n độ x c minh TSTN; Th nh 

tr  Chính ph  ch   b n h nh bộ qu  trình, biểu mẫu chun  v  x c minh TSTN 

dẫn đ n ch   có sự th n  nhất chun   iữ  c c cơ qu n có chức n n  kiểm so t 

TSTN; s  l ợn  biên ch  c   bộ phận chu ên tr ch v  c n  t c PCTN ch   

t ơn  xứn  với  êu cầu, nhiệm vụ đ ợc  i o. 

- Một s  vụ  n có liên qu n đ n nhi u tổ chức, c  nhân; c n  t c định  i  t i 

sản th m nh n  còn nhi u bất cập, có nhữn  vụ  n phải trả hồ sơ đi u tr  bổ sun  

nhi u lần ảnh h ởn  đ n ti n độ tru  t , xét xử; có vụ việc xả  r  từ nhi u n m 

tr ớc, n   mới bị ph t hiện nên t i sản th m nh n  đã bị tẩu t n hoặc đ i t ợn  

mất khả n n  ho n trả. 

III. PHƢƠNG HƢỚNG, NHIỆM VỤ NĂM 2025 

1.  ẩ  m nh, nân  c o hiệu quả c n  t c tu ên tru  n, phổ bi n  i o dục 

ph p luật v  PCTN; xâ  dựn  v n ho  ti t kiệm, kh n  th m nh n  tron  đội n   

c n bộ, đản  viên, CCVC; ph t hu  v i trò n   i đứn  đầu, chịu tr ch nhiệm 

to n diện tron  việc quản lý, kiểm tr ,  i m s t, đ n đ c việc thực thi nhiệm vụ 

c   n   i l o độn  thuộc qu  n quản lý  ắn với xâ  dựn , ch nh đ n  ản  v  hệ 

th n  chính trị tron  s ch, vữn  m nh, t o sự tự  i c, đồn  thuận, th n  nhất c o 

v  ý chí v  h nh độn  tron  c n bộ, đản  viên v  CCVC v  PCTN; Thông tin 

tu ên tru  n v    ơn  n   i t t, việc t t; bảo vệ, khen th ởn , độn  viên kịp 

th i nhữn  n   i tích cực, d n  cảm đấu tr nh PCTN. 

2. Tập trun  th nh tr , kiểm tr ,  i m s t đ i với nhữn  lĩnh vực dễ ph t 

sinh th m nh n , tiêu cực v  c c vấn đ  nổi cộm, bức xúc tron  xã hội;   n đ c, 

kiểm tr ,  i m s t việc thực hiện   t luận, ki n n hị s u kiểm tr , th nh tr , kiểm 

toán; kịp th i ph t hiện v  xử lý n hiêm h nh vi nh n  nhiễu,  â  phi n h  cho 

n   i dân v  do nh n hiệp tron   iải qu  t c n  việc; c n  kh i, minh b ch v  

k t quả c n  t c PCTN; k t quả xử lý kỷ luật, k t quả th nh tr , kiểm tr , đi u 

tr , tru  t , xét xử c c vụ  n th m nh n , tiêu cực.  

3.  ẩ  nh nh ti n độ x c minh, đi u tr , tru  t , xét xử c c vụ  n, xử lý c c 

vụ việc th m nh n , kinh t  đã ph t hiện; xử lý n hiêm minh, kịp th i c c vụ 

việc, vụ  n th m nh n  đã đ ợc ph t hiện; nân  c o hiệu quả thu hồi t i sản th m 

nh n . T n  c  n  ph i hợp, tập trun  lực l ợn  để k t thúc đi u tr , tru  t , xét 

xử kịp th i c c vụ  n th m nh n  phức t p theo đún     ho ch c   B n Ch  đ o 

Trun   ơn  v  PCTN. 
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4. Ti p tục đẩ  m nh cải c ch h nh chính, ứn  dụn  c n  n hệ th n  tin; 

thực hiện n hiêm c c qu  định v  c n  kh i, minh b ch v  tr ch nhiệm  iải trình 

tron  tổ chức v  ho t độn  c   cơ qu n, tổ chức, đơn vị. 

5. Ti p tục triển kh i đ nh  i  c n  t c PCTN đ i với UBND cấp hu ện 

nhằm thực hiện đồn  bộ, nân  c o hiệu quả c n  t c PCTN từ t nh đ n đị  

ph ơn .  

6. Phát huy vai trò giám sát, phản biện xã hội, c   Mặt trận Tổ qu c, c c tổ 

chức Chính trị - Xã hội v  Nhân dân tron  việc ph t hiện, đấu tr nh PCTN; t n  

c  n   i m s t đ i với việc thực thi tr ch nhiệm, qu  n h n c   c c cơ qu n Nh  

n ớc v  n   i có thẩm qu  n tron  PCTN nói chun  v  tron  ph t hiện, xử lý 

c c vụ việc, vụ  n th m nh n  nói riên ; đ  c o v i trò  i m s t c   Nhân dân 

trong công tác PCTN. 

Trên đâ  l  B o c o tình hình thực hiện c n  t c PCTN n m     , ph ơn  

h ớn , nhiệm vụ n m    5; UBND t nh b o c o   ND t nh theo qu  định. . 
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