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Số             /UBND-NVKS 

V/v triển khai thực hiện  

chính sách, chế độ trong thực hiện 

sắp xếp tổ chức bộ máy 

 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

Đắk Lắk, ngày       tháng 5 năm 2025 

        Kính gửi:   

     - Các sở, ban, ngành; 

     - UBND các huyện, thị xã, thành phố; 

     - Các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc UBND tỉnh. 

       

Thực hiện Công văn số 1814/BNV-TCBC ngày 26/4/2025, Công văn số 

2034/BNV-TCBC ngày 05/5/5025 của Bộ Nội vụ về việc hướng dẫn thực hiện 

Nghị định số 178/2024/NĐ-CP ngày 31/12/2024 và Nghị định số 67/2025/NĐ-

CP ngày 15/3/2025 của Chính phủ; đồng thời, để đảm bảo thực hiện đúng quy 

định trong việc giải quyết chính sách, chế độ trong thực hiện sắp xếp tổ chức bộ 

máy, UBND tỉnh yêu cầu Thủ trưởng các sở, ban, ngành, Chủ tịch UBND các 

huyện, thị xã, thành phố và các cơ quan, đơn vị liên quan triển khai thực hiện 

các nội dung, cụ thể như sau: 

1. Tiếp tục tuyên truyền, quán triệt đầy đủ các quy định tại Nghị định số 

178/2024/NĐ-CP ngày 31/12/2024, Nghị định số 67/2025/NĐ-CP ngày 

15/3/2025 của Chính phủ; Công văn số 1814/BNV-TCBC ngày 26/4/2025, 

Công văn số 2034/BNV-TCBC 05/5/5025 của Bộ Nội vụ; Kế hoạch số 70/KH-

UBND ngày 02/4/2025, Công văn số 2543/UBND-NVKSTTHC ngày 18/3/2025 

của UBND tỉnh đến cán bộ, công chức, viên chức và người lao động thuộc phạm 

vi quản lý của cơ quan, đơn vị, địa phương bằng nhiều hình thức phù hợp, hiệu 

quả để nghiên cứu, áp dụng đúng quy định. 

2. Triển khai thực hiện nghiêm túc Kế hoạch số 70/KH-UBND và Công 

văn số 2543/UBND-NVKSTTHC của UBND tỉnh. Trong quá trình sắp xếp tổ 

chức bộ máy, cán bộ, công chức, viên chức có đơn tự nguyện nghỉ hưu hoặc thôi 

việc thì các cơ quan, đơn vị phải thực hiện việc đánh giá, rà soát theo tiêu chí 

để xác định đối tượng nghỉ theo quy định, nhằm đảm bảo chặt chẽ, đúng quy 

định; trên cơ sở đó, hoàn thiện hồ sơ trình UBND tỉnh phê duyệt giải quyết 

chính sách, chế độ theo quy định tại Nghị định số 178/2024/NĐ-CP và Nghị 

định số 67/2025/NĐ-CP; không giải quyết cho nghỉ hưu trước tuổi, thôi việc đối 

với người có năng lực nổi trội, đáp ứng yêu cầu thực hiện nhiệm vụ (thực hiện 

theo điểm 5.1 khoản 5 Mục II Công văn số 2543/UBND-NVKSTTHC). 

- Về hồ sơ, thủ tục đề nghị UBND tỉnh phê duyệt danh sách hưởng chính 

sách, ngoài danh mục hồ sơ theo quy định tại Kế hoạch số 70/KH-UBND, cần 

phải có báo cáo kết quả đánh giá, rà soát theo tiêu chí quy định tại Công văn số 

2543/UBND-NVKSTTHC của từng cá nhân. 
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- Các cơ quan, đơn vị, địa phương chịu trách nhiệm trong việc đánh giá, 

rà soát theo tiêu chí xác định đối tượng nghỉ theo quy định để đề nghị UBND 

tỉnh phê duyệt danh sách nghỉ hưu, thôi việc và thực hiện tốt việc quản lý hồ sơ 

thực hiện chính sách, chế độ để phục vụ công tác kiểm tra của cơ quan có thẩm 

quyền sau này. 

3. Về thời điểm nghỉ hưu trước tuổi, thôi việc đối với cán bộ, công chức, 

viên chức do kết thúc đơn vị hành chính cấp huyện và sắp xếp đơn vị hành chính 

cấp xã được xác định kể từ ngày 01/7/2025 trở đi (ngày kết thúc hoạt động của 

đơn vị hành chính cấp huyện): 

- UBND cấp huyện có trách nhiệm tổng hợp, lập danh sách cán bộ, công 

chức, viên chức thuộc các trường hợp đủ điều kiện, tiêu chuẩn hưởng chính 

sách, chế độ để trình UBND tỉnh phê duyệt theo đúng quy định. Đồng thời, 

UBND cấp huyện có phương án bố trí các trường hợp này về các xã mới để thực 

hiện giải quyết chính sách, chế độ. 

- UBND cấp huyện, cấp xã (trước khi kết thúc hoạt động đối với cấp 

huyện hoặc trước khi sắp xếp đơn vị hành chính đối với cấp xã) có trách nhiệm 

chuyển giao hồ sơ và các tài liệu liên quan cho cơ quan có thẩm quyền của đơn 

vị hành chính cấp xã mới (nơi cán bộ, công chức, viên chức được bố trí) để tiếp 

tục thực hiện chi trả, giải quyết chính sách, chế độ đối với các trường hợp nghỉ 

hưu trước tuổi hoặc nghỉ thôi việc từ ngày 01/7/2025 trở đi theo danh sách đã 

được UBND tỉnh phê duyệt. 

- Đối với các trường hợp là cán bộ, công chức, viên chức cấp huyện, cán 

bộ, công chức cấp xã và người lao động tự nguyện có đơn xin nghỉ hưu trước 

tuổi hoặc nghỉ thôi việc sau khi đơn vị hành chính cấp xã mới đã đi vào hoạt 

động, thì do cơ quan có thẩm quyền của đơn vị hành chính cấp xã mới xem xét, 

thẩm định và trình cấp có thẩm quyền phê duyệt. 

4. Đối với các cơ quan, đơn vị khối Đảng, Mặt trận tổ quốc Việt Nam và 

các tổ chức chính trị - xã hội nghiên cứu áp dụng thực hiện theo các nội dung 

nêu trên và Kế hoạch số 70/KH-UBND ngày 02/4/2025 của UBND tỉnh. 

Nhận được Công văn này, đề nghị các cơ quan, đơn vị, địa phương nghiên 

cứu triển khai thực hiện./. 

 
Nơi nhận:        
- TT Tỉnh ủy; 

- TT HĐND tỉnh; 

- CT, PCT UBND tỉnh; 

- Ban Tổ chức Tỉnh ủy; 

- Các cơ quan tham mưu, giúp việc của Tỉnh ủy; 

- Ủy ban MTTQ Việt Nam tỉnh; 

- Các tổ chức chính trị - xã hội tỉnh; 

- CVP, PCVP UBND tỉnh; 

- Huyện ủy, thị ủy, thành ủy; 

- Các phòng, đơn vị thuộc VP UBND tỉnh; 

- Lưu: VT, NVKS (B_ 05b). 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

 

Nguyễn Tuấn Hà 
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