
UBND TỈNH ĐẮK LẮK 

SỞ NỘI VỤ 
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh Phúc 

 

Số:           /KH-SNV Đắk Lắk, ngày         tháng 4 năm 2026 

KẾ HOẠCH 

Kiểm tra, sát hạch để tiếp nhận vào làm công chức năm 2026 

 

Căn cứ Luật Cán bộ, công chức ngày 24/6/2025;  

Căn cứ Nghị định số 170/2025/NĐ-CP ngày 30/6/2025 của Chính phủ 

quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức; 

Căn cứ các Thông tư của Bộ Nội vụ: số 22/2025/TT-BNV ngày 

19/10/2025 ban hành nội quy và quy chế thi tuyển, xét tuyển công chức; số 

02/2021/TT-BNV ngày 11/6/2021 quy định mã số, tiêu chuẩn chuyên môn, 

nghiệp vụ và xếp lương đối với các ngạch công chức chuyên ngành hành chính 

và công chức chuyên ngành văn thư; số 06/2022/TT-BNV ngày 28/6/2022 sửa 

đổi, bổ sung Thông tư số 02/2021/TT-BNV; 

Căn cứ Thông báo kết luận số 35-TB/TU ngày 30/10/2025 của Ban 

Thường vụ Tỉnh uỷ về việc tuyển dụng công chức và tiếp nhận cán bộ ngoài 

tỉnh; 

Căn cứ  uyết định số 20/2026/ Đ-CTUBND ngày 12/3/2026 của UBND 

tỉnh về quy định ph n c p quản lý cán bộ, công chức, viên chức thuộc thẩ  

quyền quản lý của UBND tỉnh Đ   L    

Trên cơ sở đăng  ý việc tiếp nhận vào là  công chức của UBND các xã, 

phường, Sở Nội vụ tỉnh ban hành Kế hoạch  iế  tra, sát hạch để tiếp nhận vào 

làm công chức nă  2026, như sau: 

 I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU  

1. Mục đích 

Nhằm kịp thời bổ sung và lựa chọn những người có đủ năng lực, có trình 

độ chuyên môn, nghiệp vụ, có kinh nghiệm phù hợp với vị trí việc là , đáp ứng 

ngay yêu cầu công việc, nhiệm vụ về công tác tại cơ quan, đơn vị, địa phương  

2. Yêu cầu 

- Việc tổ chức kiểm tra, sát hạch để tiếp nhận vào làm công chức phải bảo 

đảm nghiêm túc, công bằng, khách quan, công khai và đúng quy định của pháp 

luật. 
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- Đảm bảo đúng cơ c u, yêu cầu của từng vị trí việc làm và chỉ tiêu biên 

chế được giao của các cơ quan, đơn vị, địa phương  

II. TÌNH HÌNH SỬ DỤNG BIÊN CHẾ VÀ CHỈ TIÊU ĐĂNG KÝ 

TIẾP NHẬN VÀO LÀM CÔNG CHỨC 

- Có 75 xã, phường đăng  ý tiếp nhận vào làm công chức; tương ứng với 

số lượng biên chế cán bộ, công chức được UBND tỉnh giao nă  2026 cho 75 xã, 

phường: là 4.486 biên chế; số lượng biên chế đã sử dụng là 2.837 biên chế; số 

lượng biên chế chưa sử dụng 1.649 biên chế. 

- Chỉ tiêu đăng  ý tiếp nhận vào làm công chức là 257 biên chế. 

(Đính kèm Phụ lục).  

 III. ĐỐI TƢỢNG, ĐIỀU KIỆN, TIÊU CHUẨN HỒ SƠ ĐĂNG KÝ 

TIẾP NHẬN VÀO LÀM CÔNG CHỨC 

 1. Đối tƣợng tiếp nhận vào làm công chức: Người hoạt động không 

chuyên trách ở c p xã trước ngày Nghị định số 170/2025/NĐ-CP ngày 

30/6/2025 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức 

có hiệu lực thi hành. 

2. Điều kiện, tiêu chuẩn 

Căn cứ quy định tại khoản 3
(1)

 Điều 13 Nghị định số 170/2025/NĐ-CP 

ngày 30/6/2025 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công 

chức và các quy định về tiêu chuẩn đào tạo, bồi dưỡng theo các ngạch công chức 

dự kiến tiếp nhận. 

3. Hồ sơ tiếp nhận vào làm công chức 

- Phiếu đề nghị  iể  tra, sát hạch công chức, có ý  iến đồng ý của cơ 

quan, đơn vị, địa phương hiện đang quản lý, sử dụng; 

- Sơ yếu lý lịch cá nh n theo quy định hiện hành được lập trong thời hạn 

30 ngày trước ngày nộp hồ sơ tiếp nhận, có xác nhận của cơ quan, đơn vị, địa 

phương nơi công tác; 

- Bản sao các văn bằng, chứng chỉ và các gi y tờ  hác theo yêu cầu của vị 

trí việc là  dự  iến tiếp nhận; 

                                                
1
 Căn cứ quy định tại Khoản 3 (trừ điểm a,c) Điều 13 Nghị định số 170/2025/NĐ-CP 

ngày 30/6/2025 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức 



3 

 

- Gi y chứng nhận sức  hỏe do cơ quan y tế có thẩ  quyền c p trong thời 

hạn 06 tháng; 

- Bản tự nhận xét, đánh giá của người được đề nghị tiếp nhận về phẩ  

ch t chính trị, phẩ  ch t đạo đức, trình độ và năng lực chuyên  ôn, nghiệp vụ, 

quá trình công tác có xác nhận của người đứng đầu cơ quan, đơn vị, địa phương 

nơi công tác; 

- Bản sao các hợp đồng lao động, bản ghi quá trình công tác có tha  gia 

bảo hiể  xã hội có xác nhận của cơ quan BHXH    

IV. HÌNH THỨC, NỘI DUNG KIỂM TRA, SÁT HẠCH VÀ 

NGUYÊN TẮC XÁC ĐỊNH NGƢỜI TRÚNG TUYỂN 

1. Hình thức, nội dung kiểm tra, sát hạch 

Hình thức  iể  tra, sát hạch thực hiện theo quy định tại Khoản 1 Điều 14 

Nghị định số 170/2025/NĐ-CP ngày 30/6/2025 của Chính phủ, cụ thể: 

- Kiểm tra về tiêu chuẩn, điều kiện, văn bằng, chứng chỉ, chứng nhận của 

người được đề nghị tiếp nhận theo yêu cầu của vị trí việc làm cần tuyển; 

- Tổ chức sát hạch về trình độ hiểu biết chung và năng lực chuyên môn, 

nghiệp vụ của người được đề nghị tiếp nhận; nội dung sát hạch phải căn cứ vào 

yêu cầu của vị trí việc làm cần tuyển; hình thức sát hạch là v n đáp (theo quy 

định tại Thông tư số 22/2025/TT-BNV ngày 19/10/2025 của Bộ trưởng Bộ Nội 

vụ Ban hành Nội quy và Quy chế thi tuyển, xét tuyển công chức); thang điểm tối 

đa là 100 điểm. 

2. Nguyên tắc xác định ngƣời trúng tuyển 

2.1 Người trúng tuyển trong  ỳ  iể  tra, sát hạch phải có đủ các điều  iện 

sau đ y: 

- Có đầy đủ hồ sơ, đúng đối tượng, đả  bảo tiêu chuẩn, điều  iện theo 

đúng quy định  

- Có  ết quả điể  sát hạch đạt từ 50 điể  trở lên, l y theo thứ tự điể  từ 

cao xuống th p trong phạ  vi chỉ tiêu tiếp nhận của từng vị trí việc là   

- Trường hợp có từ 02 người trở lên có điể  bằng nhau ở chỉ tiêu cuối 

cùng của vị trí việc là  cần tiếp nhận thì việc xác định người trúng tuyển được 

thực hiện theo thứ tự ưu tiên như sau: 

+ Áp dụng ưu tiên theo Điều 6 Nghị định số 170/2025/NĐ-CP ngày 

30/6/2025 của Chính phủ; 
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+ Người học theo chế độ cử tuyển theo quy định của Luật Giáo dục, sau 

 hi tốt nghiệp về công tác tại địa phương nơi cử đi học  

+ Người có thời gian công tác dài hơn (thời gian được cộng dồn theo quy 

định tại điểm b khoản 3 Điều 13 Nghị định số 170/2025/NĐ-CP ngày 30/6/2025 

của Chính phủ) 

+ Người có trình độ chuyên  ôn nghiệp vụ cao hơn (thạc sĩ, tiến sĩ…), 

phù hợp với công việc ở vị trí việc là  dự  iến tiếp nhận vào công chức  

Trường hợp vẫn chưa xác định được người trúng tuyển theo thứ tự ưu tiên 

quy định tại  ục này thì người đứng đầu cơ quan có thẩ  quyền tuyển dụng 

quyết định người trúng tuyển  

2 2 Không thực hiện việc phúc  hảo đối với  ết quả điể  thi v n đáp 

trong  ỳ  iể  tra, sát hạch tiếp nhận vào công chức  

2 3 Người  hông trúng tuyển trong  ỳ  iể  tra, sát hạch tiếp nhận vào 

công chức  hông được bảo lưu  ết quả  iể  tra, sát hạch cho các  ỳ  iể  tra, 

sát hạch để tiếp nhận vào là  công chức lần sau  

V. KINH PHÍ THỰC HIỆN 

Kinh phí tổ chức  iể  tra, sát hạch để tiếp nhận vào là  công chức nă  

2026 sử dụng từ nguồn  inh phí  hông thực hiện chế độ tự chủ đã bố trí trong 

dự toán chi ng n sách nhà nước nă  2026 của Sở Nội vụ (tại  uyết định số 

02311/ Đ-UBND ngày 12/12/2025 của Ủy ban nh n d n tỉnh Đ   L   về việc 

giao dự toán thu, chi ng n sách nhà nước nă  2026 cho các cơ quan, đơn vị trực 

thuộc ng n sách c p tỉnh). 

V. THỜI GIAN DỰ KIẾN VÀ CÁC BƢỚC TIẾN HÀNH 

1. Trước ngày 06/4/2026: Xây dựng, ban hành Kế hoạch Kiểm tra, sát 

hạch để tiếp nhận vào làm công chức nă  2026. 

2  Từ ngày 06/4/2026 đến ngày 10/4/2026: (i) Thông báo công khai trên 

Báo và Phát thanh, Truyền hình Đ   L  , Cổng thông tin điện tử tỉnh Đ   L  , 

Website của Sở Nội vụ và niê  yết tại UBND c p xã có chỉ tiêu tiếp nhận công 

chức; (ii) Thành lập Hội đồng  iể  tra, sát hạch; Thành lập Ban Giá  sát; 

Thành lập các bộ phận giúp việc của Hội đồng  

3  Từ ngày 11/4/2026 - 15/4/2026: (i) Kiể  tra tiêu chuẩn, điều  iện hồ sơ 

đăng  ý tiếp nhận vào là  công chức; (ii) thông báo danh sách các trường hợp 

đủ tiêu chuẩn, điều  iện tha  dự sát hạch và  ột số nội dung  hác có liên quan  

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Giao-duc/Luat-giao-duc-2019-367665.aspx
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4  Trước ngày 05/5/2026: Tổ chức sát hạch tiếp nhận vào là  công chức. 

5. Trước ngày 10/5/2025: Hội đồng Kiể  tra, sát hạch báo cáo người 

đứng đầu cơ quan có thẩ  quyền quyết định công nhận  ết quả  iể  tra, sát 

hạch và thực hiện các thủ tục tiếp nhận công chức đối với các trường hợp trúng 

tuyển  

VI. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Hội đồng Kiểm tra, sát hạch 

- Hội đồng  iể  tra, sát hạch gồ  05 hoặc 07 thành viên. Nhiệ  vụ, 

quyền hạn của Hội đồng Kiể  tra, sát hạch thực hiện theo quy định tại Điều 8 

Nghị định số 170/2025/NĐ-CP ngày 30/6/2025 của Chính phủ, Điều 4 Thông tư 

số 22/2025/TT-BNV ngày 19/10/2025 của Bộ Nội vụ và các quy định pháp luật 

hiện hành   

Hội đồng Kiể  tra, sát hạch được sử dụng con d u, tài  hoản của Sở Nội 

vụ trong các hoạt động của Hội đồng và tự giải thể sau  hi hoàn thành nhiệ  vụ  

2. Phòng Công chức Viên chức 

- Thực hiện nhiệ  vụ bộ phận thường trực Hội đồng Kiể  tra, sát hạch 

theo quy định  

- Tha   ưu ban hành  uyết định thành lập Hội đồng Kiể  tra, sát hạch; 

tha   ưu Hội đồng thành lập các bộ phận giúp việc của Hội đồng theo quy 

định  

- Tiếp nhận hồ sơ đăng  ý sát hạch từ UBND các xã, phường; tổng hợp, 

lập danh sách thí sinh báo cáo Hội đồng Kiể  tra, sát hạch  

- Chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị liên quan chuẩn bị các điều 

 iện cần thiết phục vụ công tác sát hạch theo quy định  

- Phối hợp với các cơ quan, đơn vị liên quan giải quyết  hiếu nại, tố cáo 

(nếu có) trong quá trình tổ chức sát hạch theo quy định  

- Báo cáo Hội đồng Kiể  tra, sát hạch và trình cơ quan có thẩ  quyền 

phê duyệt  ết quả  iể  tra, sát hạch  

3. UBND các xã, phƣờng 

- Thông báo công  hai Kế hoạch  iể  tra, sát hạch tại địa phương; chịu 

trách nhiệ  tiếp nhận, thẩ  định hồ sơ, tính chính xác của thông tin trong hồ sơ 

đối tượng đăng  ý và đề nghị tha  gia  iể  tra, sát hạch  
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- Phối hợp với Sở Nội vụ thực hiện các nội dung liên quan đến Kế hoạch 

 iể  tra, sát hạch  

- S p xếp, bố trí công chức theo đúng vị trí việc là  đề nghị tiếp nhận sau 

 hi có quyết định tiếp nhận công chức của cơ quan có thẩ  quyền  

4. Văn phòng Sở 

- Tham mưu việc ký hợp đồng với tổ chức, đơn vị đáp ứng đủ điều kiện, 

tiêu chuẩn cung c p đề thi, đáp án, tổ chức sát hạch và đơn vị cung c p cơ sở vật 

ch t; nội dung chi và  ức chi tổ chức  iể  tra, sát hạch); chuẩn bị cơ sở vật 

ch t và các điều  iện  hác đả  bảo việc tổ chức  iể  tra, sát hạch.  

- Thanh quyết toán  inh phí tổ chức  iể  tra, sát hạch để tiếp nhận vào 

công chức nă  2026 theo đúng quy định  

5. Các cơ quan, đơn vị có liên quan 

Phối hợp với Phòng Công chức Viên chức, thực hiện hiện tốt các nhiệ  

vụ phục vụ công tác  iể  tra, sát hạch theo quy định  

Trên đ y là Kế hoạch  iể  tra, sát hạch để tiếp nhận vào là  công chức 

nă  2026  Trong quá trình thực hiện, nếu có vướng   c, các cơ quan, đơn vị, 

công chức, viên chức phản ánh trực tiếp về bộ phận Thường trực Hội đồng 

(Phòng Công chức Viên chức) để tổng hợp báo cáo Sở Nội vụ, Hội đồng Kiể  

tra, sát hạch công chức nă  2026 xe  xét, giải quyết /  

 

Nơi nhận: 

- Các Sở, ban, ngành; 

- UBND các xã, phường; 

- CT, các PCT UBND tỉnh; 

- Báo và Phát thanh, Truyền hình Đ k L k; 

- TTCN và Cổng TTĐT tỉnh Đ k L k; 

- Sở Nội vụ; Sở Tài chính; 

- Lưu: VT, CCVC. 

TM. SỞ NỘI VỤ 

GIÁM ĐỐC 
 

 

 

 

 

Trƣơng Ngọc Tuấn 
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