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PHẦN THỨ NHẤT 

ĐÁNH GIÁ TÌNH HÌNH PHÁT TRIỂN KINH TẾ TẬP THỂ  

6 THÁNG ĐẦU NĂM 2026 

I. Tình hình phát triển kinh tế tập thể, hợp tác xã 

1. Đánh giá dựa trên các tiêu chí về hoạt động sản xuất, kinh doanh của 

Hợp tác xã, Liên hiệp Hợp tác xã 

a) Số lượng Hợp tác xã (HTX), Liên hiệp HTX, tổ hợp tác (THT) 6 tháng 

đầu năm 2026 

- Số HTX thành lập mới đến hết tháng 6/2026: 52 HTX, đạt 69,3% kế hoạch 

(KH: 75 HTX). 

- Tổng số HTX giải thể đến hết tháng 6/2026: 05 HTX; 

- Luỹ kế số lượng HTX đến thời điểm tháng 6/2026: Toàn tỉnh có 1.252 

HTX, trong đó: 869 HTX nông nghiệp, 90 HTX công nghiệp và tiểu thủ công 

nghiệp, 87 HTX vận tải, 142 HTX thương mại và dịch vụ, 48 HTX xây dựng và 

16 Quỹ tín dụng nhân dân; 

- Tổng số HTX hoạt động đến tháng 6/2026: 997 HTX; 

- Tổng số HTX ngừng hoạt động đến tháng 6/2026: 255 HTX. 

- Doanh thu và thu nhập của HTX: Doanh thu bình quân của HTX là 2.700 

triệu đồng/năm; lợi nhuận bình quân HTX: 320 triệu đồng/năm; thu nhập bình 

quân thành viên/người lao động: 68 triệu đồng/năm. 

- Số Liên hiệp HTX thành lập mới đến hết tháng 6/2026: 01 Liên hiệp  HTX, 

lũy kế toàn tỉnh có 08 Liên hiệp HTX, trong đó có 01 Liên hiệp HTX thuộc lĩnh 

vực xây dựng và 07 Liên hiệp HTX thuộc lĩnh vực nông nghiệp. Đến nay có 04 

Liên hiệp HTX hoạt động1; 01 Liên hiệp HTX đã thực hiện thủ tục giải thể theo 

quy định, 01 Liên hiệp HTX đã bỏ địa chỉ kinh doanh và 01 Liên hiệp HTX ngừng 

hoạt động. 

 
1 Liên hiệp xí nghiệp xây dựng Đắk Lắk, Liên hiệp HTX sản xuất và dịch vụ nông nghiệp hữu cơ Đắk Lắk, 

Liên hiệp HTX NLN miền đông Trường Sơn, Liên hiệp HTX Nông nghiệp công nghệ cao Bình Phú và Liên hiệp 

HTX Nông nghiệp công nghệ cao Cư M’gar. 
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- Tổng số THT của tỉnh đến tháng 6/2026 là có 510 THT; 

 b) Thành viên, lao động của HTX, THT 

- Tổng số thành viên HTX khoảng 184.511 thành viên; tổng số lao động 

thường xuyên trong HTX khoảng 27.185 lao động. 

- Tổng số thành viên của THT là khoảng 8.800 thành viên; 

- Đến nay, cơ bản các HTX đang hoạt động đều tổ chức bộ máy, quản lý và 

điều hành theo Luật Hợp tác xã năm 2023. Trình độ cán bộ quản lý HTX đã được 

nâng cao. Trong những năm gần đây, sinh viên tốt nghiệp đại học, cao đẳng, cán 

bộ các cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp nghỉ hưu có xu hướng quan tâm đến KTTT, 

HTX, qua đó mang lại nhiều khởi sắc trong tổ chức và quản lý đối với các HTX. 

Số cán bộ quản lý HTX đã qua đào tạo đạt trình độ sơ, trung cấp trên 2.000 người; 

trình độ cao đẳng, đại học trở lên trên 1.380 người. 

(Chi tiết tại phụ lục 1 kèm theo) 

2. Đánh giá theo lĩnh vực 

a) Lĩnh vực nông nghiệp 

Tổng số HTX nông nghiệp trên địa bàn tỉnh hiện có 869 HTX, chiếm 69,4% 

số HTX toàn tỉnh, bao gồm: 719 HTX đang hoạt động, 150 HTX ngừng hoạt 

động; trong đó thành lập mới 30 HTX, giải thể được 04 HTX.  

Công tác xây dựng các mô hình HTX là việc làm thiết thực, góp phần thúc 

đẩy HTX phát triển, đồng thời, bảo đảm các nguyên tắc tổ chức, hoạt động đúng 

theo quy định của Luật HTX năm 2023, liên kết với doanh nghiệp để tham gia 

vào chuỗi giá trị nông sản chủ lực của tỉnh, hoạt động sản xuất kinh doanh của 

HTX hiệu quả, góp phần tích cực vào các Chương trình mục tiêu quốc gia. Một 

số HTX được hỗ trợ và đã phát triển tốt, là mô hình điển hình của tỉnh, các HTX 

được xây dựng mô hình là những đơn vị tiêu biểu, điển hình, có tính lan tỏa để 

các HTX khác đến tham quan, học tập2. 

b) Lĩnh vực công nghiệp và tiểu thủ công nghiệp 

Toàn tỉnh hiện có 90 HTX công nghiệp, tiểu thủ công nghiệp, chiếm 7,2% 

số HTX toàn tỉnh, bao gồm: 59 HTX đang hoạt động, 31 HTX ngừng hoạt động; 

trong đó thành lập mới 05 HTX.  

Các HTX công nghiệp, tiểu thủ công nghiệp hoạt động sản xuất kinh doanh 

khá đa dạng, như: mây tre đan, dệt thổ cẩm, sản xuất vật liệu xây dựng, cơ khí, 

chế biến gỗ, mỹ nghệ, điện nước, gạch ngói… Nhiều HTX công nghiệp và tiểu 

thủ công nghiệp có chiều hướng chuyển biến tích cực trong việc đầu tư đổi mới 

 
2 HTX nông nghiệp 714; HTX nông nghiệp, dịch vụ công bằng Ea Kiết; HTX nông nghiệp, sản xuất, thu mua, 

chế biến ca cao; HTX nông nghiệp, dịch vụ công bằng Ea Tu; Quỹ tín dụng nhân dân Huy Hoàng; HTX vận tải 

cơ giới Krông Năng; HTX dịch vụ nông nghiệp Hòa Quang Nam; HTX nông nghiệp kinh doanh dịch vụ Hòa 

Phong; HTX nông nghiệp kinh doanh dịch vụ Hòa Đồng; HTX Tân Hòa Bình; HTX nông nghiệp An Nghiệp; 

HTX nông nghiệp kinh doanh dịch vụ tổng hợp Sen Đông Hòa; HTX nông nghiệp kinh doanh tổng hợp Đồng Din; 

HTX dịch vụ vận tải khách du lịch Yên Phú;.... 
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công nghệ, ứng dụng tiến bộ khoa học kỹ thuật vào sản xuất kinh doanh tạo nhiều 

việc làm cho lao động địa phương. Các HTX đang từng bước nâng cao năng lực, 

phương thức quản lý, ứng dụng công nghệ nhằm từng bước phát triển ổn định 

trong thời kỳ công nghệ ngày càng phát triển. 

c) Lĩnh vực Vận tải  

Toàn tỉnh hiện có 87 HTX giao thông vận tải, chiếm 6,9% số HTX toàn 

tỉnh, 67 HTX đang hoạt động, 20 HTX ngừng hoạt động; trong đó thành lập mới 

04 HTX.  

Đa số HTX vận tải đều có sự phát triển cả về quy mô và chất lượng dịch 

vụ. Có HTX thành lập doanh nghiệp trực thuộc, đầu tư mở rộng quy mô hoạt động 

ra ngoài tỉnh. Một số HTX hoạt động trong các lĩnh vực mang tính xã hội như 

dịch vụ xe buýt, vệ sinh môi trường… đã thể hiện tốt khả năng tổ chức và quản 

lý, điều hành cũng như trách nhiệm xã hội. Nhu cầu vận chuyển khách, hàng hóa 

bằng đường bộ trên địa bàn tỉnh Đắk Lắk rất lớn; do đó, các HTX hoạt động trong 

lĩnh vực vận tải đường bộ là chủ yếu. 

 d) Lĩnh vực xây dựng  

Toàn tỉnh hiện có 48 HTX xây dựng, chiếm 3,8% tổng số HTX toàn tỉnh,  

20 HTX đang hoạt động, 28 HTX ngừng hoạt động; trong đó thành lập mới 01 

HTX.   

Hầu hết các HTX có quy mô nhỏ, vốn đầu tư thấp, thực hiện thi công các 

công trình dân sinh nhỏ, thời gian thực hiện ngắn. Tuy hiệu quả chưa cao nhưng 

cũng đã giải quyết việc làm, ổn định thu nhập cho một bộ phận lao động nông 

thôn. Các HTX sản xuất, kinh doanh thêm vật liệu xây dựng để tạo thêm công ăn, 

việc làm, tăng thu nhập cho người lao động. Các HTX, liên hiệp HTX hoạt động 

trong lĩnh vực xây dựng chủ yếu hoạt động sản xuất vật liệu xây dựng và hoạt 

động thi công xây dựng công trình với quy mô vừa và nhỏ. Trong lĩnh vực sản 

xuất vật liệu xây dựng, các hợp tác xã chủ yếu hoạt động khai thác cát, sản xuất 

gạch, ngói, gạch không nung. 

đ) Lĩnh vực Thương mại và dịch vụ  

Toàn tỉnh hiện có 142 HTX thương mại và dịch vụ, chiếm 11,3% tổng số 

HTX toàn tỉnh, 116 HTX đang hoạt động, 26 HTX ngừng hoạt động; trong đó 

thành lập mới 09 HTX, giải thể được 01 HTX. .  

Các HTX trong lĩnh vực này chủ yếu kinh doanh mua bán các loại hàng hoá 

nông sản, phân bón, xăng dầu, giết mổ gia súc, quản lý chợ, các dịch vụ thương 

mại về thủy sản, dịch vụ du lịch với quy mô nhỏ… Một số ít HTX kinh doanh 

nông sản có doanh thu khá, số còn lại có quy mô nhỏ lẻ, doanh thu, lợi nhuận chưa 

cao. Trong những năm gần đây, nhiều HTX được thành lập để hoạt động quản lý, 

đầu tư, khai thác chợ; trong đó có HTX chuyên kinh doanh, có HTX hoạt động 

dịch vụ tổng hợp (vận tải và kinh doanh chợ; dịch vụ điện, quản lý và kinh doanh 
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chợ; dịch nông nghiệp và quản lý chợ…). Trong lĩnh vực này, các HTX đã góp 

phần vào phát triển lưu thông hàng hoá, tăng cường các hoạt động thương mại, 

duy trì ổn định thị trường. 

e) Quỹ tín dụng nhân dân 

Tính đến nay, toàn tỉnh có 16 Quỹ tín dụng nhân dân đang hoạt động, với 

khoảng 28.000 thành viên, tổng nguồn vốn hoạt động khoảng 2.941 tỷ đồng. 

Thông qua việc huy động nguồn vốn nhàn rỗi nhằm cung cấp cho thành viên để 

phục vụ sản xuất nông nghiệp, chăn nuôi, phát triển ngành nghề, cải thiện đời 

sống, thúc đẩy phát triển kinh tế nông nghiệp nông thôn, góp phần xóa đói giảm 

nghèo, tạo công ăn việc làm cho nông dân, góp phần hạn chế tình trạng “tín dụng 

đen” ở khu vực nông thôn. 

3. Một số mô hình hoạt động hiệu quả theo phương thức sản xuất gắn 

với chuỗi giá trị, ứng dụng công nghệ cao 

a) HTX nông nghiệp, dịch vụ công bằng Ea Kiết, huyện Cư M’gar:  

Được thành lập từ tổ hợp tác, tham gia vào chương trình sản xuất cà phê 

bền vững có chứng nhận Fairtrade (FLO). Sau gần 10 năm hoạt động, nay HTX 

có 97 hộ thành viên với tổng diện tích gần 200 ha, sản lượng bình quân hàng năm 

trên 700 tấn. HTX ký hợp đồng với Công ty Đak Man Việt Nam sản xuất, chế 

biến sản phẩm cà phê đạt tiêu chuẩn FLO để xuất khẩu. Với hợp đồng liên kết, 

HTX được Công ty Đak Man hỗ trợ đầu tư xây dựng nhà máy chế biến cà phê ướt 

để cho ra sản phẩm cà phê thóc đạt tiêu chuẩn FLO, được Công ty thu mua với 

mức giá cao hơn giá thị trường. Ngoài sản phẩm cà phê nhân, HTX đã đầu tư cơ 

sở chế biến cà phê bột mang thương hiệu HTX Ea Kiết. Hoạt động của HTX đã 

giúp các hộ thành viên, hộ nông dân tiêu thụ được sản phẩm có giá luôn cao hơn 

mặt bằng giá chung của thị trường; góp phần tích cực vào chương trình xoá đói, 

giảm nghèo, xây dựng nông thôn mới của địa phương. Có thể nói, HTX nông 

nghiệp, dịch vụ công bằng Ea Kiết là đơn vị tiên phong trong việc liên kết với 

doanh nghiệp để sản xuất và tiêu thụ, tạo ra các sản phẩm có giá trị cao, có nhiều 

đóng góp cho địa phương, nâng cao đời sống cho thành viên và các hộ nông dân. 

Từ đó đã làm lan tỏa mô hình liên kết, hợp tác ra các HTX trong tỉnh. 

b) HTX nông nghiệp dịch vụ công bằng Ea Tu:  

Thành lập năm 2015, tiền thân là tổ hợp tác xã sản xuất cà phê bền vững 

của Công ty Đak Man, 90% thành viên là các hộ đồng bào dân tộc thiểu số. Tuy 

mới thành lập, nhưng HTX đã tổ chức cho thành viên, các hộ nông dân của địa 

phương thay đổi tập quán canh tác, sản xuất sản phẩm đạt các tiêu chuẩn, chứng 

nhận quốc tế để bán với giá cao hơn, liên kết với doanh nghiệp xuất khẩu và từng 

bước hình thành chuỗi giá trị. HTX tổ chức sản xuất theo quy trình từ chăm sóc 

đến thu hái, sơ chế, bảo quản, sơ chế, chế biến cà phê bột, cà phê hòa tan… đạt 

chứng nhận FLO cho bà con nông dân và được công ty Dak Man tiêu thụ phần 
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lớn sản phẩm cà phê nhân. Thông qua hoạt động liên kết, xúc tiến thương mại, 

sản phẩm cà phê nhân và cà phê của HTX Ea Tu đã được nhiều khách hàng trên 

thế giới biết đến và đặt mua sản phẩm (thông qua Công ty TNHH Dak Man Việt 

Nam) như: Hà Lan, Nhật Bản, Thụy Sĩ, Anh, Pháp và một số khách hàng trong 

nước. HTX là thành viên Chi Hội cà phê đặc sản, sản xuất theo phương pháp 

Honey (lên men quả chín và phơi khô tự nhiên). Sản xuất cà phê đặc sản đã nâng 

cao giá trị hạt cà phê, mang lại lợi ích thiết thực, trực tiếp cho nông dân. Từ đó, 

các thành viên HTX và nông dân liên kết đã dần thay đổi tư duy, nhận thức được 

trách nhiệm của mình trong việc cùng HTX xây dựng vùng sản xuất cà phê chất 

lượng cao gắn với chuỗi giá trị tại địa phương. HTX cũng chuyển dần từ bán sản 

phẩm cà phê nhân sang chế biến cà phê bột. Tuy quy mô chế biến nhỏ, đang trong 

thời kỳ thử nghiệm, thăm dò thị trường, nhưng sản phẩm cà phê bột của HTX đã 

được khách hàng đánh giá có chất lượng tốt; hiện đang tiêu thụ chủ yếu ở thị 

trường trong và ngoài tỉnh (Hà Nội, Đà Nẵng, Tp. Hồ Chí Minh). 

Những năm qua với mục tiêu chiến lược của ngành nông nghiệp phát triển 

theo hướng từng bước hiện đại, hiệu quả bền vững, chính vì vậy việc phát triển 

nông nghiệp công nghệ cao ở địa phương đang tập trung đẩy mạnh vào sản xuất 

nông nghiệp nông thôn trên địa bàn tỉnh Đắk Lắk cũng như nâng cao năng suất, 

chất lượng hàng hóa, dịch vụ và đời sống nhân dân. Theo đó, khu vực KTTT, 

HTX trên địa bàn tỉnh, với sự nỗ lực của các cấp, ngành có liên quan đã dần áp 

dụng công nghệ cao vào sản xuất.  

4. Tình hình HTX ngừng hoạt động chờ giải thể 6 tháng đầu năm 2026 

Toàn tỉnh hiện có 255 HTX ngừng hoạt động và chờ giải thể. Trong 6 tháng 

đầu năm 2026 đã thực hiện giải thể 05 HTX. 

Các HTX gặp nhiều khó khăn, vướng mắc trong giải thể như không thành 

lập được Hội đồng giải thể do thiếu người đại diện theo pháp luật của HTX; nợ 

thuế và nợ các cá nhân, tổ chức khác; chưa có xác nhận của cơ quan thuế về việc 

đã hoàn thành nghĩa vụ thuế; tranh chấp tài sản giữa Giám đốc và thành viên HTX; 

thất lạc con dấu, giấy đăng ký kinh doanh… 

(Chi tiết tại phụ lục 3 kèm theo) 

II. Kết quả triển khai các chính sách phát triển kinh tế tập thể 

1. Chính sách phát triển nguồn nhân lực 

Các đơn vị đã ban hành kế hoạch tổ chức các lớp đào tạo, bồi dưỡng nguồn 

nhân lực HTX năm 2026 nhằm trang bị các kỹ năng trong tổ chức sản xuất, kinh 

doanh của HTX và tổ chức cho các học viên đi học tập thực tế mô hình HTX hoạt 

động có hiệu quả sau khóa tập huấn. Dự kiến sẽ triển khai trong 6 tháng cuối năm 

2026 (Liên minh HTX tỉnh đã ban hành Kế hoạch số 196/KH-LMHTX ngày 

29/4/2026). 
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2. Chính sách xúc tiến thương mại, mở rộng thị trường  

Trên cơ sở các chương trình xúc tiến thương mại của Liên minh HTX Việt 

Nam và các sở, ban, ngành của tỉnh. Liên minh HTX tỉnh sẽ chủ động phối hợp 

triển khai tổ chức các đoàn công tác hỗ trợ HTX tham gia các chương trình hội 

chợ, triển lãm, kết nối giao thương để liên kết sản xuất, tiêu thụ sản phẩm và mở 

rộng thị trường. 

3. Chính sách nhân rộng mô hình HTX, LHHTX hoạt động hiệu quả 

Liên minh HTX tỉnh đã ban hành Kế hoạch số 200/KH-LMHTX ngày 

29/4/2026 về việc tổ chức Hội nghị nhân rộng mô hình Hợp tác xã hoạt động hiệu 

quả trên địa bàn tỉnh Đắk Lắk năm 2026 nhằm giới thiệu các mô hình HTX hoạt 

động hiệu quả, có thành tích xuất sắc trong sản xuất kinh doanh, đặc biệt là những 

đơn vị có tư duy đổi mới, sáng tạo... chia sẻ kinh nghiệm; các HTX có cơ hội gặp 

gỡ, giao lưu, tạo tiền đề cho việc hình thành các chuỗi liên kết, kết nối các doanh 

nghiệp với các HTX trong việc cung ứng và tiêu thụ sản phẩm. Thông qua Hội 

nghị tổng hợp những khó khăn, vướng mắc của các đơn vị; từ những mô hình 

HTX hoạt động hiệu quả đúc kết thành các đề xuất, kiến nghị với UBND tỉnh để 

hoàn thiện khung pháp lý và các chương trình hỗ trợ phát triển KTTT trong giai 

đoạn 2025-2030. Dự kiến triển khai trong quý III năm 2026. 

4. Chính sách tiếp cận vốn và quỹ hỗ trợ phát triển hợp tác xã (Quỹ) 

Nguồn vốn hoạt động của Quỹ đến 31/12/2024 khoảng 23.538 triệu đồng. 

Trong đó: Ngân sách tỉnh cấp hàng năm là 16.446 triệu đồng (lũy kế từ năm 2007 

đến năm 2024). Từ tháng 3/2024 Quỹ tạm ngừng giải ngân, tập trung công tác 

theo dõi, đôn đốc, thu hồi vốn vay và tổ chức thực hiện công tác tổ chức lại Quỹ 

theo Nghị định số 45/2021/NĐ-CP ngày 31/3/2021 của Chính phủ về thành lập, 

tổ chức và hoạt động Quỹ hỗ trợ phát triển hợp tác xã.  

 5. Chính sách thành lập mới HTX, Liên hiệp HTX 

 Trong 6 tháng đầu năm 2026, Liên minh HTX tỉnh đã hỗ trợ tư vấn thành 

lập mới HTX đối với 14 nhóm sáng lập viên (sáng lập viên tại các xã, phường: 

Vân Hòa; Ea ly; Hòa Thịnh, Tuy Hòa; Ea Kao; Ea Bá; Hòa Phú; Ea Wer; Hòa 

Xuân; Buôn Ma Thuột) với tổng Kinh phí thực hiện 360 triệu đồng. 

(Chi tiết tại phụ lục 2 kèm theo) 

III. Đánh giá chung tình hình triển khai các mục tiêu Kế hoạch hỗ trợ 

phát triển HTX 6 tháng đầu năm 2026 

1. Kết quả đạt được: 

- Nhìn chung trong 6 tháng đầu năm 2026, các mục tiêu hỗ trợ phát triển 

HTX đã đạt được kết quả nhất định, qua đó hỗ trợ cho các HTX tăng cường quảng 

bá thương hiệu, nâng cao năng lực cạnh tranh trên thị trường; ứng dụng máy móc 

thiết bị tiên tiến trong sản xuất nhằm nâng cao năng suất lao động, đảm bảo thu 

nhập cho người lao động. 
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- Công tác phát triển kinh tế tập thể, HTX tiếp tục nhận được sự quan tâm 

lãnh đạo, chỉ đạo của Trung ương, Tỉnh ủy, HĐND và UBND tỉnh, đặc biệt là 

việc triển khai thực hiện Nghị quyết số 20-NQ/TW ngày 16/6/2022 của Ban Chấp 

hành Trung ương Đảng về tiếp tục đổi mới, phát triển và nâng cao hiệu quả kinh 

tế tập thể trong giai đoạn mới. Công tác cải cách hành chính được đẩy mạnh, góp 

phần cải thiện môi trường đầu tư, kinh doanh và tạo điều kiện thuận lợi cho khu 

vực kinh tế tập thể phát triển. Luật Hợp tác xã năm 2023 và các văn bản hướng 

dẫn thi hành đã tạo hành lang pháp lý đồng bộ, minh bạch, mở ra nhiều cơ chế, 

chính sách hỗ trợ mới cho hợp tác xã. Bên cạnh đó, tỉnh Đắk Lắk đang tập trung 

phát triển các vùng nguyên liệu tập trung, công nghiệp chế biến, logistics và thu 

hút doanh nghiệp đầu tư vào nông nghiệp, tạo cơ hội để các hợp tác xã mở rộng 

liên kết sản xuất, ứng dụng khoa học công nghệ, nâng cao năng lực cạnh tranh và 

tham gia sâu hơn vào chuỗi giá trị nông sản. 

- Các cấp ủy Đảng, chính quyền và người dân một số địa phương đã có sự 

quan tâm và nhận thức đầy đủ hơn về ý nghĩa, tầm quan trọng của kinh tế tập thể 

đối với phát triển sản xuất nông nghiệp; đã thành lập Ban chỉ đạo phát triển HTX 

cấp xã; ban hành các văn bản chỉ đạo; hướng dẫn đăng ký lại HTX nông nghiệp, 

thành lập mới và triển khai thực hiện chính sách hỗ trợ theo quy định đối với HTX 

nông nghiệp…; đồng thời, đã làm tốt công tác lãnh đạo, chỉ đạo, tuyên truyền, 

vận động người dân tự nguyện tham gia phát triển kinh tế tập thể, HTX với tinh 

thần hợp tác, hỗ trợ nhau phát triển sản xuất trong cộng đồng dân cư được nâng 

lên rõ rệt. 

- Hệ thống tổ chức quản lý nhà nước về kinh tế tập thể đã được phân công, 

phân cấp cụ thể, rõ ràng trong tham mưu, chỉ đạo thực hiện, công tác phối kết hợp 

giữa các Sở, ngành liên quan, Liên minh HTX tỉnh và UBND cấp xã nhằm kịp 

thời giải quyết những khó khăn, vướng mắc trong hoạt động sản xuất kinh doanh 

và hỗ trợ phát triển kinh tế tập thể, đề xuất UBND tỉnh các giải pháp hỗ trợ phát 

triển kinh tế tập thể, HTX nông nghiệp. 

- Phát triển kinh tế tập thể góp phần thực hiện tái cơ cấu ngành nông nghiệp 

và xây dựng nông thôn mới là những nhiệm vụ trọng tâm, có ý nghĩa đặc biệt 

quan trọng trong sản xuất nông nghiệp và phát triển nông thôn đã và đang được 

Đảng và Nhà nước hết sức quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện, nhằm thực hiện 

có hiệu quả chủ trương, chính sách về phát triển kinh tế tập thể. 

- Nông dân đã và đang quan tâm tham gia vào HTX để liên kết với doanh 

nghiệp trong sản xuất và tiêu thụ sản phẩm. 

- Công tác triển khai thực hiện các chính sách khuyến khích hỗ trợ HTX, 

như: đào tạo, tập huấn; hỗ trợ xây dựng mô hình liên kết sản xuất gắn với tiêu thụ 

nông sản, hỗ trợ đầu tư cơ sở hạ tầng cho HTX; hỗ trợ thành lập mới… đã được 

quan tâm, chỉ đạo thực hiện đã tạo động lực để cho các HTX phát triển. 
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- Tổ chức lại sản xuất mà trọng tâm là phát triển kinh tế tập thể, HTX là 

một trong năm đột phá chính và cũng là một trong những giải pháp cơ bản để thực 

hiện có hiệu quả đề án tái cơ cấu ngành nông nghiệp theo hướng nâng cao giá trị 

gia tăng và phát triển bền vững. 

2. Tồn tại, hạn chế 

- Phần lớn HTX có quy mô nhỏ, năng lực tài chính còn hạn chế; khả năng 

tiếp cận nguồn vốn tín dụng, ứng dụng khoa học công nghệ và chuyển đổi số còn 

gặp nhiều khó khăn. Việc liên kết sản xuất, tiêu thụ sản phẩm giữa HTX với doanh 

nghiệp tuy đã được quan tâm nhưng chưa thực sự bền vững.  

- Việc triển khai mô hình chính quyền địa phương 02 cấp và điều chỉnh địa 

giới hành chính đã ảnh hưởng đến công tác theo dõi, quản lý và hỗ trợ hoạt động 

của các HTX; một số hồ sơ pháp lý, địa bàn sản xuất kinh doanh của HTX cần 

được cập nhật theo đơn vị hành chính mới. 

- Một số HTX ngừng hoạt động kéo dài, gặp vướng mắc trong việc tổ chức 

lại hoạt động hoặc thực hiện thủ tục giải thể theo quy định của Luật Hợp tác xã 

năm 2023. 

- Các HTX, THT với năng lực nội tại về vốn, cơ sở vật chất kỹ thuật còn 

hạn chế, nguồn nhân lực chưa đáp ứng được yêu cầu đổi mới và phát triển. Trình 

độ tổ chức, năng lực quản lý của các HTX nhìn chung chưa đạt yêu cầu, nhiều 

HTX thiếu mặt bằng để triển khai các hoạt động. 

- Đa số các HTX nông nghiệp hiện nay chỉ tập trung hoạt động đối với các 

dịch vụ đầu vào cho sản xuất nông nghiệp mà chưa quan tâm đến dịch vụ đầu ra, 

số HTX thực hiện việc bao tiêu nông sản cho nông dân còn ít. 

- Nhiều HTX, THT nông nghiệp không phối hợp công tác thông tin, báo cáo 

theo yêu cầu; các địa phương gần như không thể thực hiện các báo cáo khi liên 

quan đến các số liệu về HTX như: Tổng số thành viên, doanh thu, lãi bình quân, 

trình độ cán bộ quản lý, tổng tài sản... 

3. Nguyên nhân: 

- Tình hình thị trường tiêu thụ nông sản còn nhiều biến động; giá vật tư đầu 

vào tăng; nguồn lực hỗ trợ phát triển kinh tế tập thể còn hạn chế. Bên cạnh đó, 

năng lực nội tại của nhiều HTX còn yếu, tính chủ động trong đổi mới phương thức 

quản trị, mở rộng thị trường và ứng dụng khoa học công nghệ chưa cao. 

- Việc triển khai mô hình chính quyền địa phương 02 cấp và sắp xếp đơn vị 

hành chính trong thời gian qua đã tác động đến công tác quản lý nhà nước đối với 

khu vực kinh tế tập thể, HTX; một số nhiệm vụ, dữ liệu và hồ sơ liên quan cần 

thời gian để rà soát, cập nhật và hoàn thiện theo quy định mới. 

- Phần lớn các HTX nông nghiệp có quy mô nhỏ, hoạt động trong lĩnh vực 

nông nghiệp chịu nhiều tác động của biến đổi khí hậu, thiên tai, dịch bệnh và biến 

động giá cả thị trường. Khả năng tiếp cận nguồn vốn, đất đai, khoa học công nghệ 

và thị trường tiêu thụ của nhiều hợp tác xã còn gặp khó khăn, ảnh hưởng đến hiệu 

quả sản xuất, kinh doanh và năng lực cạnh tranh. 
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- Công tác phối hợp giữa các cơ quan, đơn vị và địa phương trong quản lý, 

hỗ trợ phát triển kinh tế tập thể có lúc, có nơi chưa thực sự chặt chẽ; việc theo dõi, 

cập nhật thông tin và chế độ báo cáo của một số địa phương chưa được thực hiện 

thường xuyên. 

- Năng lực quản trị, điều hành của một bộ phận cán bộ quản lý HTX còn 

hạn chế; việc xây dựng phương án sản xuất, kinh doanh, tổ chức liên kết sản xuất 

và phát triển thị trường chưa đáp ứng yêu cầu thực tiễn. Nhiều HTX chưa chủ 

động đổi mới phương thức hoạt động, chưa mạnh dạn đầu tư ứng dụng khoa học 

công nghệ, chuyển đổi số và mở rộng các dịch vụ phục vụ thành viên. 

- Bên cạnh đó, nhận thức của một số thành viên HTX về bản chất, vai trò 

và lợi ích của mô hình HTX kiểu mới chưa đầy đủ; tinh thần hợp tác, liên kết và 

trách nhiệm trong thực hiện nghĩa vụ thành viên còn hạn chế, ảnh hưởng đến hiệu 

quả hoạt động và khả năng phát triển bền vững của HTX. 

4. Phương hướng, giải pháp khắc phục 

- Tăng cường công tác hướng dẫn, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện các quy 

định pháp luật về kinh tế tập thể, HTX; Rà soát, cập nhật cơ sở dữ liệu, tình hình 

hoạt động của các hợp tác xã sau khi thực hiện sắp xếp đơn vị hành chính và mô 

hình chính quyền địa phương 02 cấp, bảo đảm công tác quản lý nhà nước được 

thông suốt, hiệu quả. 

- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, phổ biến Luật Hợp tác xã năm 2023 và 

các chính sách hỗ trợ phát triển HTX; tổ chức đào tạo, bồi dưỡng nâng cao năng 

lực quản trị, điều hành, xây dựng phương án sản xuất kinh doanh, kỹ năng liên 

kết thị trường và chuyển đổi số cho đội ngũ cán bộ quản lý HTX. 

- Tập trung hỗ trợ các hợp tác xã tham gia các chương trình, dự án phát 

triển sản xuất, liên kết theo chuỗi giá trị, xây dựng vùng nguyên liệu tập trung, 

cấp mã số vùng trồng, truy xuất nguồn gốc, phát triển sản phẩm OCOP và các 

mô hình nông nghiệp ứng dụng công nghệ cao, nông nghiệp tuần hoàn, nông 

nghiệp xanh. 

- Chủ động lồng ghép nguồn lực từ các Chương trình mục tiêu quốc gia, 

các chương trình, dự án hỗ trợ phát triển sản xuất, khuyến nông, khuyến công, 

phát triển ngành nghề nông thôn và các nguồn vốn hợp pháp khác để hỗ trợ hợp 

tác xã đầu tư cơ sở hạ tầng, máy móc thiết bị, ứng dụng khoa học công nghệ, 

chuyển đổi số và nâng cao năng lực sản xuất, kinh doanh. 

- Tăng cường công tác theo dõi, đánh giá, kịp thời tháo gỡ khó khăn, vướng 

mắc cho HTX; đồng thời phối hợp với các sở, ngành, địa phương và Liên minh 

Hợp tác xã tỉnh hỗ trợ củng cố, nâng cao hiệu quả hoạt động của các HTX yếu 

kém, khuyến khích phát triển các HTX hoạt động hiệu quả, gắn với nhu cầu thị 

trường và định hướng phát triển các ngành hàng chủ lực của tỉnh. 
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PHẦN THỨ HAI 

PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ PHÁT TRIỂN 

KINH TẾ TẬP THỂ  6 THÁNG CUỐI NĂM 2026 

I. Công tác chỉ đạo, điều hành 

Tập trung đề cao hơn nữa công tác chỉ đạo, điều hành, triển khai các nhiệm 

vụ được phân công tại các Nghị quyết, Chiến lược, Chương trình, Đề án, Kế hoạch 

phát triển KTTT do Trung ương và địa phương đã đề ra, phấn đấu hoàn thành đạt 

và vượt kế hoạch các chỉ tiêu theo Nghị quyết Đại hội Đại biểu Đảng bộ tỉnh lần 

thứ I, nhiệm kỳ 2025-2030. Đây là Đại hội đầu tiên đánh dấu bước phát triển mới 

sau khi hợp nhất, với trọng tâm đột phá - phát triển, trong đó có các chỉ tiêu về 

phát triển KTTT.  

II. Định hướng chung về phát triển KTTT 

Đẩy mạnh việc triển khai thực hiện và cụ thể hóa toàn diện Nghị quyết số 

20-NQ/TW, Hội nghị lần thứ 5, Ban Chấp hành Trung ương Đảng Khóa XIII ngày 

16/6/2022 về tiếp tục đổi mới, phát triển và nâng cao hiệu quả KTTT trong giai 

đoạn mới; hoàn thiện hệ thống pháp luật, các cơ chế, chính sách hỗ trợ và huy 

động mọi nguồn lực thực hiện hiệu quả. Phát triển KTTT, HTX phù hợp với nền 

kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa; xuất phát từ nhu cầu thiết thực, 

bảo vệ lợi ích và tạo điều kiện cho thành viên sản xuất kinh doanh hiệu quả, phát 

triển bền vững. 

III. Mục tiêu 

1. Mục tiêu tổng quát 

- Phát triển KTTT, HTX năng động, hiệu quả bền vững, tăng về số lượng, 

quy mô, chất lượng, hiệu quả; đa dạng về loại hình, hình thức hợp tác trong các 

ngành, nghề, lĩnh vực; đẩy mạnh chuyển đổi số, ứng dụng công nghệ cao, sản xuất 

gắn với chuỗi giá trị, chú trọng phát triển sản phẩm, chế biến sâu, đạt tiêu chuẩn, 

chất lượng, đáp ứng nhu cầu tiêu dùng trong nước và xuất khẩu.  

- Thu hút đại bộ phận nông dân tham gia HTX và huy động ngày càng nhiều 

các tổ chức, doanh nghiệp tham gia hoặc liên kết với HTX. Tăng cường hoạt động 

hỗ trợ cho các tổ chức KTTT, HTX nhằm nâng cao năng lực sản xuất, sức cạnh 

tranh và khả năng thích nghi trong bối cảnh hội nhập kinh tế quốc tế, cách mạng 

công nghiệp lần thứ tư và biến đổi khí hậu. 

2. Mục tiêu cụ thể 

- Thành lập mới 75 HTX (gồm: 55 HTX nông nghiệp và 20 HTX phi nông 

nghiệp), 30 THT. Lũy kế đến hết năm 2026, toàn tỉnh có khoảng 1.325 HTX và 

580 THT với khoảng 195.150 thành viên tham gia khu vực KTTT (185.000 thành 

viên tham gia HTX và 10.150 thành viên THT). 

- Phấn đấu hỗ trợ các HTX tổ chức hoạt động tốt để số HTX đạt loại tốt, 

khá chiếm trên 50% tổng số HTX. Tỷ lệ nhân lực quản lý HTX tốt nghiệp cao 

đẳng, đại học đạt ít nhất 25%. 
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- Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ cao trong lĩnh vực nông nghiệp, phấn đấu 

đến cuối năm 2026 có khoảng 210 HTX nông nghiệp ứng dụng công nghệ cao 

vào sản xuất và tiêu thụ nông sản. 

- Tăng cường liên kết theo chuỗi giá trị giữa doanh nghiệp và HTX, phấn 

đấu có khoảng 350 HTX nông nghiệp liên kết với doanh nghiệp theo chuỗi giá trị. 

- Doanh thu bình quân HTX đạt khoảng 2,8 tỷ đồng/năm; thu nhập bình 

quân của lao động thường xuyên trong HTX đạt 75 triệu đồng/năm. 

- Tiếp tục hỗ trợ hướng dẫn các HTX đã ngừng hoạt động lâu năm tổ chức 

lại hoạt động sản xuất kinh doanh hoặc giải thể theo quy định của Luật Hợp tác 

xã năm 2023 và các văn bản hướng dẫn có liên quan. 

III. Đề xuất, kiến nghị 

1. Đối với trung ương: 

- Kiến nghị Chính phủ, Bộ ngành quan tâm xem xét, ưu tiên bố trí một tỷ lệ 

vốn nhất định trong số vốn ngân sách Trung ương hỗ trợ cho địa phương để thực 

hiện các chính sách hỗ trợ, ưu đãi của Nhà nước đối với KTTT, HTX trong giai 

đoạn 2026-2030. Cụ thể là để đầu tư đường giao thông nội đồng vùng nguyên liệu 

cây công nghiệp và hỗ trợ các HTX đầu tư cơ sở chế biến; trên địa bàn tỉnh Đắk 

Lắk vùng nguyên liệu cây công nghiệp như cà phê, cây ăn trái có giá trị kinh tế cao 

như sầu riêng, mắc ca,... của HTX quản lý có diện tích lớn, đường nội đồng chủ 

yếu đường đất, có độ dốc lớn, vào mùa mưa việc vận chuyển vật tư, phân bón, sản 

phẩm về cơ sở chế biến, sân phơi rất khó khăn đã làm tăng chi phí sản xuất... Bên 

cạnh đó cơ sở sơ chế, chế biến của các HTX nông nghiệp hiện nay rất hạn chế, lạc 

hậu về công nghệ. 

- Đề nghị Bộ Nông nghiệp và Môi trường quan tâm, hướng dẫn quy định cụ 

thể về điều kiện mặt bằng đất đai (quy định riêng) để tham gia dự án khi HTX nông 

nghiệp được hỗ trợ đầu tư kết cấu hạ tầng như nhà kho, sân phơi, kho lạnh,... giúp 

các HTX tháo gỡ khó khăn, vướng mắc khi thực hiện dự án đầu tư cơ sở hạ tầng. 

Vì điều kiện quan trọng, quyết định năng lực của HTX nông nghiệp khi tham gia 

hợp tác liên kết sản xuất, gắn với đầu ra theo chuỗi giá trị là phải có đất Nhà nước 

giao, đất nhà nước cho thuê và đất các HTX mua. Nhưng trên thực tế đất nhà nước 

giao, cho HTX thuê, đất HTX mua chỉ một số rất ít HTX nông nghiệp có được lợi 

thế này; hiện nay đất của cá nhân, thành viên HTX có nhu cầu cho HTX thuê thì 

rất nhiều, nhưng chưa đủ điều kiện thực hiện dự án theo quy định.  

- Kiến nghị với Bộ Tài chính sớm tham mưu Thủ tướng Chính phủ ban hành 

Chương trình hỗ trợ phát triển kinh tế tập thể, hợp tác xã giai đoạn 2026-2030, bảo 

đảm bố trí nguồn lực ngân sách Trung ương để thực hiện các chính sách hỗ trợ theo 

quy định. 

- Đề nghị Cục Kinh tế hợp tác và PTNT tham mưu đề xuất xây dựng và ban 

hành về cơ chế, chính sách đặc thù trong sử dụng ngân sách nhà nước thực hiện 

chính sách hỗ trợ phát triển kinh tế tập thể, hợp tác xã trong nông nghiệp giai đoạn 

2026-2030. 
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2. Đối với địa phương: 

- Tăng cường công tác lãnh đạo, chỉ đạo các sở, ban ngành, đơn vị tập 

trung đẩy mạnh công tác tuyên truyền, phổ biến kịp thời các quy định mới, nâng 

cao nhận thức, tập huấn, đào tạo nguồn nhân lực; ưu tiên nguồn lực từ ngân sách 

địa phương để cấp vốn điều lệ cho Quỹ hỗ trợ phát triển HTX, hỗ trợ đất đai, 

xúc tiến thương mại, chuyển giao khoa học công nghệ, đầu tư hạ tầng kỹ thuật... 

nhằm nâng cao hiệu quả hoạt động và khả năng tiếp cận các chính sách của khu 

vực KTTT. 

- Củng cố, tăng cường hoạt động của Liên minh hợp tác xã tỉnh và các tổ 

chức đại diện, trong đó vai trò của Liên minh hợp tác xã là bảo vệ quyền, lợi ích 

hợp pháp và thúc đẩy phát triển kinh tế tập thể; hướng dẫn, chia sẻ thông tin, vận 

động thực hiện các chính sách đối với KTTT; cùng với các tổ chức KTTT thực 

hiện tốt một số nội dung dịch vụ công theo quy định của pháp luật. 

- Các cấp, các ngành liên quan cần tiếp tục có sự sát sao, quyết liệt hơn nữa 

trong việc chỉ đạo và triển khai thực hiện công tác giải thể các HTX ngừng hoạt 

động lâu năm thuộc địa bàn quản lý.  

3. Đối với các tổ chức KTTT, HTX: 

Cần đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động; nâng cao trình độ 

năng lực quản lý, kinh tế, công nghệ; phải chủ động thực hiện điều chỉnh phương 

thức hoạt động sản xuất kinh doanh, không trông chờ, ỷ lại vào Nhà nước, gắn 

với việc tăng cường năng lực quản trị HTX theo hướng công khai, minh bạch, chủ 

động, thích ứng bối cảnh, xu hướng phát triển mới; nghiên cứu, ứng dụng mạnh 

mẽ công nghệ thông tin, chuyển đổi số phù hợp với thời kỳ cách mạng 4.0 để tồn 

tại và phát triển bền vững; các HTX ngừng hoạt động, không còn khả năng củng 

cố lại hoạt động phải có sự chủ động phối hợp với các cơ quan chuyên môn để 

thực hiện các bước giải thể theo quy định. 

Trên đây là báo cáo tình hình phát triển kinh tế tập thể 6 tháng đầu năm, 

phương hướng nhiệm vụ 6 tháng cuối năm 2026 trên địa bàn tỉnh Đắk Lắk, Ban 

chỉ đạo phát triển kinh tế tập thể tỉnh Đắk Lắk báo cáo Bộ Tài chính để tổng hợp./. 

Nơi nhận: 
- Bộ Tài chính (báo cáo); 

- Thường trực Tỉnh ủy; 

- Thường trực HĐND tỉnh; 

- Chủ tịch, các PCT UBND tỉnh; 

- CVP, các PCVP UBND tỉnh; 

- Các sở, ban, ngành thuộc tỉnh; 

- UBND các xã, phường; 

- Các phòng, ban, TT thuộc VP UBND tỉnh; 

- Lưu: VT, ĐTKT (HTam). 

TRƯỞNG BAN CHỈ ĐẠO 

 

 

 

 

 

 

PHÓ CHỦ TỊCH UBND TỈNH 

Nguyễn Thiên Văn 
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